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 دانشجویان دوره کارشناسی رشته بهداشت حرفه ای: گروه هدف

 ارتی و ارزیابی تنشهای حرارتیعوامل موثر در تنشهای حرآشنائی با  :هدف

 2و  1فیزیک اختصاصی : پیش نیاز

 

 
 جلسه

 

 رئوس مطالب و محتوی جلسه 

 

  بیان اهداف جلسه و ارزیابی اطلاعات دانشجویان  اول

 اصطلاحات و مفاهیم کلیدی در زمینه تنشهای حرارتی نظیر تبادل حرارتی، یف ارتع

 (متابولیسم، جابجایی و  . . .

 در ارزیابی تنشهای حرارتی نقش و جایگاه ارزیابی تنشهای حرارتی و  روند تاریخی

 محیطهای کار 

 جمع بندی

 بیان اهداف جلسه و ارزیابی اطلاعات دانشجویان  دوم

 منابع گرمای محیط کار  

 تعادل گرما بین انسان و محیط  

  تبادل گرما بین انسان و محیط 

 جمع بندی

 لاعات دانشجویانبیان اهداف جلسه و ارزیابی اط  سوم

  متابولیسم 

 روشهای تعیین متابولیم 
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 تبادل حرارتی از طریق همرفت 

 تبادل حرارتی از طریق تابش 

 تبادل حرارتی از طریق تبخیر 

 جمع بندی

 بیان اهداف جلسه و ارزیابی اطلاعات دانشجویان  چهارم

 تاثیر لباس در تبادل و تعادل حراتی بین انسان و محیط 

 زمهای طبیعی تنظیم کننده حرارتی آندمای بدن و مکانی 

  جمع بندی

 بیان اهداف جلسه و ارزیابی اطلاعات دانشجویان  پنجم

 سازش با گرما 

     فاکتورهای موثر بر سازش با گرما  

 معیارهای ارزیابی سازش با گرما 

 برنامه سازش با گرما  

 جمع بندی

  ششم

 بیان اهداف جلسه و ارزیابی اطلاعات دانشجویان 

 مل موثر بر شرایط جوی محیط کارعوا 

  آشنایی با مفاهیم و واژه های کلیدی در رابطه با فاکتورهای موثر بر شرایط جوی محیط

  کار

 بندیجمع

 بیان اهداف جلسه و ارزیابی اطلاعات دانشجویان  هفتم

  اندازه گیری و ارزیابی دمای تر و خشک 

 ان()دماسنج گوی س اندازه گیری و ارزیابی دمای تابشی  

 اندازه گیری و ارزیابی سرعت جریان هوا  

 جمع بندی

 بیان اهداف جلسه و ارزیابی اطلاعات دانشجویان  هشتم

  دماسنج کاتا و روش های ارزیابی سرعت جریان هوا توسط آنها انواع آشنایی با 

 رطوبت نسبی و روشهای ارزیابی آن 

 بندیجمع

 شجویانبیان اهداف جلسه و ارزیابی اطلاعات دان  نهم

 روشهای محاسبه چگالی و حجم ویژه هوا 

 دمای نقطه شبنم و روش محاسبه آن 

 فشار هوا و روشهای ارزیابی آن 
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 آنتالپی و روش محاسبه آن  

 بندیجمع

 بیان اهداف جلسه و ارزیابی اطلاعات دانشجویان  دهم

 آشنایی با فرایندهای نم سنجی جهت فراوری هوا در سیستمهای تهویه مطبوع 

 آشنایی با فرایند های گرمایش، سرمایش، سرمایش و نم گیری، اختلاط و نم زنی 

 بندیجمع

 بیان اهداف جلسه و ارزیابی اطلاعات دانشجویان  یازدهم

 محیط کار آشنایی با شاخصهای تنش گرمایی 

  روشهای اندازه گیری شاخصهای تجربی تنش گرمایی محیط کار )دمای موثر، دمای موثر

  ساعته پیش بینی شده (  4میزان تعریق اصلاح شده، 

  بندیجمع

 بیان اهداف جلسه و ارزیابی اطلاعات دانشجویان  دوازدهم

  ادامه روشهای اندازه گیری شاخصهای تجربی تنش گرمایی محیط کار )شاخص

 ( WBGTبوتسفورد، پیش بینی ضزبان قلب، شاخص 

 راحتی حرارتی و روشهای ارزیابی آن  

 بندیجمع

 یان اهداف جلسه و ارزیابی اطلاعات دانشجویان ب   مسیزده

  روشهای اندازه گیری شاخصهای تحلیلی تنش گرمایی محیط کار )شاخصHSI  شاخص ،

AET) 

 روشهای کنترل گرما در محیط کار 

 جمع بندی

 بیان اهداف جلسه و ارزیابی اطلاعات دانشجویان  چهاردهم

 استرس سرمایی در محیط کار 

  استرس سرمایی محیط کارروشهای ارزیابی 

 روشهای پیشگیری از استرس سرمایی در محیط کار 

 بندیجمع

 جمع بندی و رفع اشکال کلیه جلسات پانزدهم

 

 

 واحد عملی:
  کار آزمایشگاهی جهت آشنایی دانشجویان با روشهای اندازه گیری پارامترهای شرایط جوی

 کار آزمایشگاهیتهیه و ارایه گزارش 
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 روش آموزش: 
 ( انجرام power pointآموزش در کلاس درس به روش سخنرانی و با بهره گیرری از وسرایل کمرک آموزشری )

می گیرد. به منظور افزایش اثربخشی آموزش و نیز ایجراد انگیرزه در دانشرجویان بخرش پایرانی هرر جلسره بره 

 گیرد. پرسش و پاسخ اختصاص داده می شود. ضمناً کوئیز و کار کلاسی انجام می

 

 وه ارزشیابی:نح

( %15، امتحان عملی در پایان ترم )کل نمره(  از  %15تکالیف درسی و ارایه فعالیتهای آزمایشگاهی و نتایج )

 از کل نمره را شامل می شوند. (  %00از کل نمره و امتحان تئوری میان ترم و پایان ترم )
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